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Министерством по физической культуре, спорту и туризму УР во исполнение 

Указа Президента Удмуртской Республики № 161 от 25 августа 2011г. «О 

повышении заработной платы работников образовательных учреждений 

Удмуртской Республики» Постановлением Правительства УР №305 от 29 августа 

2011г внесены изменения в постановление Правительства Удмуртской Республики 

от 02.08.2010г. №243 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

бюджетных, казенных учреждений,  подведомственных Министерству по 

физической культуре, спорту и туризму Удмуртской Республики». Данным 

Постановлением определен перечень должностей в сфере физической культуры и 

спорта, которым с сентября т.г. повышается заработная плата на 30% (Приложение 

14). 

Хочу отметить, что согласно письму федерального  агентства по физической 

культуре и спорту от 12 декабря 2006 г. № СК-02-10/3685 и постановлению 

Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 г. № 233 к учреждениям 

дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта относятся: 

- детско-юношеские спортивные школы, 

- специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва, 

-детско-юношеские спортивно-адаптивные школы. 

Таким образом, повышение заработной платы работников образовательных 

учреждений дополнительного образования  применяется только к данным 

учреждениям, но не применимо к спортивным клубам, спортивным комплексам и 

другим учреждениям спорта. 



В настоящее время в ведении Министерства по физической культуре, спорту и 

туризму находятся 10 учреждений: 4 из которых - бюджетные, 6 учреждений – 

автономные. 

К образовательным учреждениям относятся 5. 

В данных учреждениях к педагогическим работникам относятся 134,5 

штатных единиц, 16 штатных единиц медицинских работников и 2 штатные 

единицы помощников воспитателей. 

Из педагогических работников: 110,5 штатных единиц – это тренеры-

преподаватели, 16 – инструкторы-методисты, и 8  воспитателей. 

Хочется отметить некоторые особенности применения постановления 

Правительства УР №  305 от 29.08.2011г.  

Во-первых, в образовательных учреждениях дополнительного образования 

могут осуществлять работу как  работники образования, так и работники сферы 

физической культуры и спорта. Важно правильно применять приказы 

Минздравсоцразвития  № 216н от 5 мая 2008 г. и 225н от 12 мая 2008 г. об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования и работников культуры и спорта соответственно и не путать 

должности, например, такие как тренер-преподаватель и тренер-преподаватель по 

спорту, инструктор-методист и инструктор по спорту, спортсмен-инструктор тоже 

не относится к должностям педагогических работников. 

 Во-вторых, так как оплата труда тренеров-преподавателей осуществляется по 

нормативу оплаты либо за одного обучающегося, либо за спортивный результат, 

показанный обучающимся, необходимо внести изменения не только в штатное 

расписание, но и в тарификационные списки. 

На сегодняшний момент Министерством в муниципальные образования 

направлены информационные письма о принятии постановления Правительства УР 

№305 от 29.08.2011г. о внесении изменений в Положение об оплате труда и 

предложением о внесении изменений в муниципальные нормативные правовые 

акты, устанавливающие системы оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений в сфере физической культуры и спорта. 


